PRAKTIJKKRINGEN ‘INNOVATIEF GEMEENTEBELEID’
VOOR WETHOUDERS

1. Wat is het? Hoe werkt het?

Een praktijkkring ‘innovatief gemeentebeleid’ is een leerplaats voor het ontwikkelen van bestuurlijke
praktijkkennis. Deelnemers zijn vaak wethouder in kleinere gemeenten: zij wisselen ervaring uit over
hun rol bij het versterken van het platteland. Trefwoorden daarbij zijn:

- zelfbewust in relaties met provincie en het rijk

- onderhandelen met ondernemers

- op elkaar betrekken van buitenlui en burgers

- ‘alert in maatwerk’ bij kansen en bedreigingen voor de kwaliteit van de groene ruimte

- ervaringen met nieuwe thema'’s of een nieuwe wet (nWRO, Geurwet, Beeldkwaliteitsplannen, enz.)

De deelnemers aan een praktijkring bepalen zelf hun gespreksthema’s en betrekken er af en toe ook
anderen bij: samenwerkingspartners in gebieden, een ambtenaar, een gemeenteraadslid, een extern
deskundige. Het doel is echter steeds: met de collega-bestuurders in gesprek raken, komen tot ver-
trouwelijk onderling advies.

Het initiatief voor deze praktijkkringen komt uit het Netwerk Platteland. Sinds de start in het voorjaar van

2007 zijn diverse praktijkkringen op gang gebracht:

- ‘Bestemmingsplannen met Groene Hartkwaliteit' (gezamenlijk kwaliteitsproject van het Woerdens
Beraad, vereniging van 59 Groene Hartgemeenten (gaat door in 2009 !)

- bestuurlijke praktijkkring Overijssel/Gelderland (kwam in het seizoen 2007/2008 zeven maal bijeen,
telkens bij één deelnemer ‘op locatie’. Onlangs heeft de groep zich uitgebreid en startte met een
nieuwe ronde van gesprekken)

- het Bestuurlijk Platform Nationaal Landschap Arkemheen-Eemland (afgerond: de praktijkkring werd
hier vorm gegeven in een goed voorbereide 24-uursconferentie, die diende om de kwaliteit van
samenwerking te verbeteren bij de start van het uitvoerignsprogramma).

2. Wanneer kun je het gebruiken?

Gemeenten hebben van alle overheidslagen het meest te maken met de integratie van sectorale
beleidsimpulsen uit provincie, rijk en ‘ Brussel’. Ze moeten ook het maatwerk leveren, dat ondernemers
in het buitengebied vaak nodig hebben om vorm te kunnen geven aan de dynamiek van een steeds
veelvormiger en ‘multifunctioneler’ platteland. Deze integratierol van gemeenten is nieuw: ze wordt
nodig omdat mét het veelvormiger worden van het platteland ook de historische besturingsrol verdwijnt
die werd geleverd door provincies, sectororganisaties en Landbouwministerie

Veel wethouders beginnen zich van deze nieuwe gemeentelijke rol bewust te worden. Ze merken dat
het gemeentelijke apparaat vaak nog niet goed is ingericht voor deze uitdagende opdracht. En als een
wethouder wil weten ‘hoe anderen het doen’ dan blijkt dat (a) hierover nog heel weinig is gepubliceerd
en (b) know how die wél voorhanden is vaak sectoraal is ingestoken en ‘van hogerhand’ over
gemeenten spreekt.

Een praktijkkring ‘innovatief gemeentebeleid’ komt tegemoet aan de behoeften van veel wethouders
aan een leerplek waar (a) de herkenning van het eigen gezichtspunt van de locale bestuurder op de
eerste plaats komt, (b) in een vrije sfeer kan worden nagedacht en gesproken, los van de permanente
onderhandeling in B&W of regionaal verband en (c) een proactieve opstelling kan worden ontwikkeld
naar provincies, waterschappen en het rijk.

3. Wat is de kracht? Wat levert het op?

Een praktijkkring mobiliseert het inzicht van collega’s rond praktijkvragen van individuele deelnemers en
draagt bij aan een gedeeld bewustzijn omtrent ‘wat werkt’ en ‘wat niet werkt'. In het verlengde daarvan
levert de praktijkkring ook een bijdrage aan het versterken van identiteit en zeggingskracht van ge-
meenten als nieuwe bestuurders van het platteland. De facilitatoren van het Netwerk Platteland zorgen
voor een zich nog steeds uitbreidende database van gespreksverslagen, die in eerste instantie ter
beschikking staat van de deelnemersgroepen zelf. Op termijn zal hieruit een publicatie worden samen-
gesteld: "lokaal bestuur in het buitengebied”.

4. Waar kun je er meer informatie over vinden

Zie de website http://www.netwerkplatteland.nl en zoek op ‘praktijkkringen’. Voor verdere informatie
kunt u contact opnemen met:

Jan Hendriks (j.hendriks@ao.nl, tel. 06-51327345)

Marga de Jong (m.dejong@etcnl.nl, tel. 033-4326000)

Henk Kieft (h.kieft@etcnl.nl, tel. 033-4326000)




