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Voor u ligt het werkplan van het Regiebureau POP voor het jaar 2020. Hierin 

wordt in grote lijnen aangegeven welke werkzaamheden het Regiebureau voor 

zich ziet in het komende jaar.  

 

Het Regiebureau zal zich in het komende jaar met name bezig houden met de 

afronding van het huidige programma, de voorbereiding van het transitiejaar en 

het mede helpen vormgeven van het Nationaal Strategisch Plan (NSP).  

 

Voor het programmateam liggen de werkzaamheden voornamelijk op het gebied 

van het monitoren van de financiële voortgang, het jaarverslag ten behoeve van 

de Europese Commissie en de inhoudelijk bijdrage(n) aan het huidige programma, 

het transitiejaar en het NSP. De netwerksupport unit (NSU) zal zich onder andere 

richten op thematische onderwerpen en activiteiten, zoals precisielandbouw, 

nutriëntenkringloop, natuurinclusieve landbouw en gewasbescherming. Daarnaast 

zal ook de NSU zich voorbereiden op het transitiejaar én het NSP. Het netwerk 

moet in de komende periode uitgebreid worden met pijler 1 betrokkenen. 

Oriëntatie en voorbereiding op deze bredere rol is noodzakelijk en zal in het 

komende jaar worden uitgevoerd.    

 

De begroting is iets naar boven bijgesteld door prijs- en loonbijstelling. Sinds 

2015 heeft er geen bijstelling plaatsgevonden, terwijl lonen en prijzen aanzienlijk 

gestegen zijn. De hogere lonen worden door provincies en rijk doorbelast aan het 

Regiebureau. De begroting is daarom verhoogd van 2 naar 2,1 miljoen.  

 

Na instemming met het concept door het CvT zal de het werkplan worden 

opgemaakt en worden verrijkt met beeldmateriaal.   

 

Aan het CvT wordt gevraagd: 

- In te stemmen met het werkplan.  
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