Verbindend Communiceren
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Landbouw en Platteland:
‘iets’ van ons allemaal!

L/
Boer

1. Gezamenlijk Geweten (visie en betekenis)
2. Gezamenlijk Verantwoordelijk (inzet)

3. Gezamenlijk Eigenaarschap (bijdrage)
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Kringloop landbouw {}m

Van Kringloopbedrijf tot Kringloopkoelkast

(verandering van waarden en principes, productie-stijl en levens-stijl)

Methaan 4

fotosynthese
02 H20

bacterién Melk en viees

Ammoniak

Cco2

Koolstof opbouw

Nitraat

Fosfaat ‘ Koolstof afbraak




UBUNTU Filosofie

en omdat le ZIJn




UBUNTU Filosofie ﬂvm”
Ik ben omdat ‘Wij’ zijn
* Eco boven EGO
* Integraal boven sectoraal

* Wel-Zijn boven Wel-Vaart
* Het Inclusieve denken en doen



POP-Projecten

De ijsberg

kennis

doen vaardigheden

denken opvattingen

normen/waarden
willen eigenschappen

identiteit

Het gaat om ‘de manieren van doen’: niet alleen ‘Wat’ en ‘Waarom’ je
doet. In ‘hoe je doet’ raken ‘Onderstroom’ en ‘Bovenstroom’ elkaar.



UBUNTU van alle dag: verbinden

YW
Vier principes voor verbinden ﬂm

1. Echt en waar zijn
2. Delen en geven

3. Wederkerigheid
4. Kwetsbaarheid/openheid



Verbindend Communiceren

7}3%
1. Acteer vanuit jezelf (je verhaal)

2. Verplaats je in de ander Q‘ioe Verbind(eﬁé!l
3. (ver)Oordeel niet > | 6y |

4. Contact voor Contract (B.E.D)
5. Perspectief

‘communiceerJlJ:



Verbindend Acteren 73yawm
1. Acteren vanuit Gemeenschappelijkheid (waarden, visie,
richting) (resultaat/doel/ambitie)

2. Acteren vanuit Gelijkwaardigheid (netwerk-sturing)

(hierarchie/positie/macht)

3. Acteren vanuit Beweging (vrijheid en verantwoordelijkheid,
verbondenheid, feedback) (stuurgroepen, structuren, tijdpaden)
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Verbindend Ondernemen Ymaﬁém
Externe oriéntatie/
participatie

Perso'onlu.ke Mindset
ontwikkeling :

Actief in de
samenleving




Verbindend Ondernemen W/, 440

Participeren

* Kennissen
* Partners
e Aandeelhouders

Persoonlijke Mi

ontwikkeling

* Open houding

* Leven lang leren
* Laten helpen

Actief in de samenleving

*  Wederkerigheid
* Gunnen
*  meedoen

ndset
Verhaal
Voorlicgting
Publieke opinie
Beleving

720cn



KIPPENMEST,
DAAR KRIJG JE
ENERGIE VAN!

=t

Misschien denkt u dat waar dieren
worden gehouden.sprake is van

een mestprobleem? Welnu, in de
vleeskuikensector is dit niet het geval.
Sterker nog, kippenpoep en het strooisel
uit de'stal blijkenie: eweldige bron
van energie! t

Een groot deel vanalle! :
wordt omgezet in eriergie en mineralg
Dat vindt plaats in onze centrale BMC
Moerdijk. Het levert jaatlijks voldoende
stroom op voor een stad ter grootte
van Den Bosch. :

Met mijn bedrijf maak ik ondetdeel uit
van een codperatie van pluimyveehouders
die samen zorgen voor de aanvoer van
de mest voor dez ale «
samenwerking is dus duurze am geregeld.
Dat voelt goed, het geeft energiet

Zie www.kipinNederland.nl voor
vernieuwingen en de feiten over kip.
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Ellen Loohuis: zorg met elkaar g\ywzaﬁém
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TheGlobal
FoodBanking

Network®
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Mensen Bewegen: het Waarom en Hoe?

citaat:

als mensen weten en voelen
waarom,

dan kunnen ze elke ‘hoe’ de baas.




Mensen Bewegen: het waarom...

1. Verplichting/wet/regel/afspraak
2. Nut en noodzaak, urgentie
3. Winst en meerwaarde/voordeel

4. Maatschappelijke waarden en
betekenis

5. Persoonlijke waarden/ontwikkeling




Wakker Boer:

W o phin
persoonlijke Ontwikkeling 770N

Praktijkschool voor Verbindend Ondernemen

Samenwerking LTO en Wakker Boer

Zie www.wakkerboer.nl

Acteerlessen voor Boeren


http://www.wakkerboer.nl/

