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Vrouwen aan zet voor een
maatschappelijk verbonden en
veerkrachtige landbouw
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Programma vandaag

* Korte toelichting op het project
* Ervaringen van Marloes van Schaik
* Ruimte voor vragen/ uitwisselen van ervaringen

Werkplaats Platteland

Breek het “grazen” plafond!

X: @GRASSCEILING_EU
https://www.facebook.com/GRASSCeiling/
https://www.linkedin.com/company/grass-ceiling-
project/
https://www.instagram.com/grassceiling_eu/
https://www.youtube.com/@GRASSCeiling

Het project

GRASS CEILING multi-actor project om de innovatiekracht van Vrouwen in
landbouw en platteland te versterken

Actie-onderzoek:
« living labs met vrouwen die innoveren
* i.s.m. stakeholders: o0.a. commissie
Vrouw & Bedrijf van LTO Noord
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9 living labs in 9 landen

Werkplaats Platteland

Doel

. Meer waardering en erkenning van de inbreng van vrouwen

. Verandering van stereotype denkbeelden en verwachtingen

. Betere ondersteuning door beleid, banken, training en advies
. Versterken van de innovatiekracht van vrouwen
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Wat we doen

« Analyse data over de huidige positie van vrouwen op nationaal en EU-
niveau;

« Verkenning van de rol van vrouwen in de ontwikkeling van landbouw- en
platteland in 2040;

« Aanwijzen wat de innovatiekracht van vrouwen belemmert en stimuleert;

« Toetsen EU- en nationale beleid aan de EU-strategie voor gendergelijkheid;

« Aanbevelingen voor versterken innovatiekracht en samenwerking tussen
vrouwen en beleidsmakers (EU & NL);

« Verspreiden inzichten, best practices en instrumenten ter ondersteuning
van de innovatiekracht van vrouwen (w.o. online training).

Wat we al weten

* De formele positie van agrarische vrouwen is slecht geregeld; weinig
eigendom, formele zeggenschap en bescherming (ziekte,
zwangerschap, oude dag); elders en zeker ook in NL.

* Er ontbreken heel veel data waardoor er weinig inzicht is in de positie
én de bijdrage van vrouwen;

« Agrarisch beleid richt zich doorgaans op mannen en grootschalige,
technologische innovaties.

* Vrouwen willen vernieuwen maar missen steun; ze hebben nauwelijks
toegang tot informatie & advies, weinig steun van financiers, en lopen
tegen veel vooroordelen op.

Werkplaats Platteland
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Inzichten uit de living labs

* Wie ben ik?

Inzichten uit de living labs

« Aanleiding voor deelname
« Boek ‘De Melkveerevolutie’ (Jan Willem Erisman)
« Zelfontwikkeling

* Goede & betrokken organisatie

* ‘De toekomst van de boer’ met focus op jongeren en
vrouwen?

DE MELKVEE '

REVOLUTIE

Werkplaats Platteland
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Inzichten uit de living labs

« Living lab (studieclub)
* 3 jaar (9 bijeenkomsten)
+ Extra aanbod (storytelling workshop)

* Werken aan je eigen opdracht

Inzichten uit de living labs

* Ondersteuning

« Supporter/ buddies

* Nieuw netwerk

Werkplaats Platteland
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Inzichten de living lab

« Eigen onderwerp

Praat jij mee over de toekomst van je gezin & bedrijf?
Grotere rol voor agrarische vrouwen in bestuurlijke processen

Wat gedaan?
Interviews
Linkjes naar andere projecten
Bijeenkomst agrarische vrouwen Provincie Utrecht -> deelname kerngroep agrarische vrouwen Provincie Utrecht
Vele boerinnen gesproken (ook in mijn functie als Strategisch Beleidsadviseur MFL bij LTO)

Inzichten uit de living lab
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Inzichten uit de living labs
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Inzichten uit de living labs

* Verantwoordelijkheid voor bedrijven/ organisaties/ codperaties:

A. Zorgvoor diversiteitbinnen je besturen (en medewerkers) - maak iemand hier verantwoordelijk
voor, schrijf een visie en realiseer budget.

B. Zorg door die diversiteitvoor rolmodellen - van belang; we moeten vrouwen niet leren zich als
mannen te gedragen, maar juist hun feminiene kwaliteiten in te zetten (overigens kunnen
mannen ook feminiene kwaliteiten hebben).

C. Zorgvoor een goede organisatie van besturen en processen.
D. Geef evaluatie een belangrijke plek in je besturen.
. Communiceerover familiebedrijven, en handel er ook naar.

Geef meer aandacht aan vrouwelijke vertegenwoordiging onder sprekers en in communicatie
i.h.a.

- freiviine Werkplaats Platteland
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Ruimte voor vragen/ discussie

+ Is een grotere rol voor agrarische vrouwen in bestuurlijke processen een thema dat
bij jullie al speelt?
Indien ja, op welke manier en d.m.v. welke concrete activiteiten?
* Wat werkt en wat werkt niet?

+ Watis (nog) nodig?

Indien nee, is het volgens jullie een belangrijk thema?
* Hoe zouden we het kunnen agenderen?

+ Enwatis daarvoor nodig?

Voor meer informatie zie:

« https://www.grassceiling.eu/wp-
content/uploads/2024/10/Practice abstract GC batch1.NL NL def.pdf

* Samenvatting eerste resultaten NL!

« en onderzoeksverslagen (in het engels)

Zie ook:

'Vrouwen hebben veel potentieel dat beter kan worden benut' - Nieuwe Oogst
* Interview met Helma Vermug, voorzitter LTO Noord Vrouw & Bedrijf

Werkplaats Platteland

D CEILING

www.grassceiling.eu

Bedankt voor uw aandacht!
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Ruimte voor vragen/ discussie

1 Wat gebeurt er op het gebied van diversiteit in jullie besturen en/ of
organisaties?

[l Zijn er rolmodellen? Indien ja, welke op welke manier?

[ Is er aandacht voor vrouwelijke vertegenwoordiging onder sprekers/ in de
communicatie?

1 Is het diversiteitsbeleid succesvol en zijn er evaluaties?

I Hechten jullie waarde aan familiebedrijven? Richten jullie je dan in directe
contacten ook op de hele familie of ‘de boer’?

Werkplaats Platteland
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