Samen met boeren werkt Wij.land aan
een toekomstbestendig landschap

Nava Verboom ,Lou Schiphorst en Siem Vlaanderen
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hoe kunnen we natuur-
inclusiefbeleid gegrond in
de praktijk maken?
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Hoi! Wij zijn wij.land (10 min)
Minidocu kijken (20 min)
Wat heb je gezien? (10 min)

Waar lopen jullie tegenaan en wat
hebben jullie nodig? (20 min)
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een landschap dat we met trots
kunnen overdragen aan de
volgende generatie.



onze aanpak

een generatie lang bouwen aan verbinding
tussen landbouw en natuur
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Presenter-notities
Presentatienotities
Verandering vergt tijd en vertrouwen. Daarom hebben we ons gecommiteerd voor een generatie. We zijn niet een project dat komt en gaat, maar een betrouwbare partner voor de lange termijn.
NL is ingericht in zwart wit, landbouw en natuur. Terwijl natuurlijke processen essentieel zijn voor een gezonde landbouw en een landschap waarin natuur en landbouw samengaan juist veel waarde oplevert, zowel ecologisch, economisch als sociaal. Wij.land maakt ruimte voor die gecombineerde zone. We werken eerst aan inspiratie, uberhaubt leren dat die zone bestaat. En dan aan praktische stappen om de gecombineerde zone te ontwikkelen. In de gepolarisserde zwart wit wereld is dit geen sinecure. Wij.land bouwt hier bruggen en moet daarvoor soms als kameleon optreden. 


onze aanpak

westelijk veenweide:
ons werkgebied is
voluitdagingen
¢n kansen
veenweide 2 &
natuurgebied y W
Welkom in het Wijland Wij’land
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Presenter-notities
Presentatienotities
We hebben gekozen voor het WVW gebied omdat hier een heel aantal uitdagingen én kansen bij elkaar komen. Bodemdaling, klimaatverandering, biodiversiteit, bodem- en waterkwaliteit. Maar ook grondgebonden landbouw en veel mensen binnen bereik die het landschap kunnen ondersteunen. We weten dat natuur en landbouw hand in hand kunnen gaan, maar verdienmodellen en wet-en regelgeving zijn nog niet gericht op dit natuur-inclusieve landbouw. En er valt ook nog veel te leren en ontdekken over hoe het anders en beter kan.  
Omdat boeren de grootste landgebruiker zijn in dit gebied zijn zij onze belangrijkste partner





onze aanpak

met onze voeten in de klei
en onze ogen op de horizon

de kern van ons werk:praktisch
aan de slag,experimenteren en
leren met meerdan 300 boeren

samenwerkend met
landschapspartners zoals
natuurorganisaties,gemeentes en
waterschappen

randvoorwaarden scheppen
voor natuurinclusieve landbouw
en de transitie ernaartoe met
overheden en bedrijven
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onze aanpak

samen met boeren werken we aan
verandering van onderop

boerennetwerk

hand in hand,met ons netwerk
van ruim 300 boeren leren,
experimenteren,samenwerken
metlandschapspartners en
stappen zetten naar natuur-
inclusieve landbouw
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Innovatie

werken aan het
landschapssysteem van de
toekom st doorinnovaties in
verdienvermogen,landgebruik
en samenwerking te
ontwikkelen,toetsen en
onderbouwen

wijeland

inspiratie &verbinding

ecen heftboom creéren door onze
lessen te delen met een
groeiende groep boeren en
systeemspelersen hen met
clkaarte verbinden




“Het gaat niet alleen

maar om groeien, maar juist ook

om natuurverbetering en innovatie.
Dat spreekt me aan. Om nieuwe
dingen te doen is Wij.land een goede
partner. Een boer gaat bijvoorbeeld
niet uit zichzelf aan kruiden beginnen.
Het is een hele investering met geen
enkele garantie op succes. Zo ben ik
ook bij Wij.land terecht gekomen.”

Wijland boer Jaap Verduin
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Wat is je opgevallen?
Hoor je nieuwe dingen?

Wat doet dit met je?
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Bedenk voor jezelf:

Een voorbeeld van een obstakel dat je ervaart in het maken van
beleid voor natuurinclusieve landbouw

Wat aan dat obstakel is op systeemniveau?
Waar heb je zelf invloed op?

Hoe verhoudt dit obstakel zich tot de verzoeken van de boeren?

Wat heb je nodig om hier verder in te komen?
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Bespreek met je groep:

Welke obstakels worden er ervaren?
Herkennen jullie elkaars voorbeelden?

Wat kan je daar zelfaan doen? Wat heb je
daarvoornodig?

Wat kan Wij.land hierin betekenen?
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dank voor je aandacht!

het geheim van verandering
is om alje energie te richten,
niet op het bevechten van
het oude, maar op het
bouwen van het nieuwe.
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Nava Maria Verboom
n.verboom @wij.land
0624919565

www.wij.land
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