
Van bord naar bouwplan



Agenda van deze workshop

15 min. Inleiding door Johan
30 min. Zelf creatief aan de slag
15 min. Dialoog o.l.v. Wilfred
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+
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Ons moonshot: Zeeland als gids voor de wereld en preferred
partner voor innovatie m.b.t. duurzame productie van voedsel voor 

gezonde eetpatronen



Innovatie door samenwerking



Zeeuws bedrijfsleven:
45.000 medewerkers in voedselproducerende ketens

Uitgangsmaterialen
Teelt
Verwerking
Vervaardiging
Retail of Restaurant
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VIER GEZAMENLIJKE 
AMBITIES
- Zeeland als Health Delta
- Zeeland als Protein Delta
- Zeeland als Smart Delta
- Zeeland als Career Delta



Zeeland als Planetary Health Delta
living lab of the EAT-Lancet recommendations

Planetary Health Diet: gewenst eetpatroon
Duurzame productie hiervan
Indien mogelijk dichtbij en zelfvoorzienend
Verlies en verspilling reduceren
Bereikbaar voor iedereen

Naar een gezonde marge, gezonde mens en 
gezonde leefomgeving

+
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+
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Het verschil tussen het gewenste en huidige eetpatroon



Het verschil tussen consumptie en primaire productie



Innovatie door samenwerking

Zelf creatief aan de slag
Van (toekomstig) bord naar bouwplan

• Stel: iedereen eet het Planetary Health Diet

• En jij hebt een boerderij (stuk grond/water)

• Waarmee je winstgevend maar duurzaam voedsel 

wil produceren

• Hoe ziet je bouwplan er dan uit?

• Groepen van ca. 6 personen

• Maak gebruik van aangeboden materialen

• Bouw je eigen Planetary Health boerderij

• Succes!



Dialoog-Van bord naar bouwplan

Wat viel jullie op?

Grootste verschil huidig vs gewenst 
eetpatroon

Grootste mismatch consumptie vs
productie



Dialoog- Van Bord naar bouwplan

Wat heeft je verrast?

Welke aannames zijn veranderd?
Wat zag je anders dan verwacht?



Dialoog- Van bord naar bouwplan

Wat betekent dit op het erf?

Wat verandert het meest?
Welke keuzes waren lastig?



Dialoog- Van bord naar bouwplan

Wat betekent dit voor de keten?

Wat verandert in verwerking/retail/horeca?
 Zwakste schakel?

Wie zet de beweging in gang?

Producent
Consument
Markt



Dialoog- Van bord naar bouwplan

Wat moet er anders?

Noodzakelijke innovaties
Stap voor stap of doorbraak?



Dialoog- Van bord naar bouwplan

Is het haalbaar?

Gezonde marge
Gezonde mens
Gezonde leefomgeving



Dialoog- Van bord naar bouwplan

Wie pakt het initiatief?

Versnellen van beweging
Eerste stap zetten


