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4.1.5 Jonge landbouwer 

4.1.5.1 Maximale leeftijdsgrens 

Maximale leeftijdsgrens: 40 

4.1.5.2 Voorwaarden om “bedrijfshoofd” te zijn  

Een jonge landbouwer is bedrijfshoofd, indien deze op datum van indiening van de 

aanvraag: 
a) als natuurlijk persoon een landbouwbedrijf in eigen naam uitoefent; of  

b) (mede) belast is met de dagelijkse bedrijfsvoering, en 
a)c) als natuurlijk persoon blokkerende zeggenschap heeft  als bestuurder 

van een rechtspersoon, beherende vennoot, maat in de maatschap of als 
bestuurder van een vereniging of stichting.   

b) zeggenschap heeft in het landbouwbedrijf, en; 
c) als natuurlijk persoon daadwerkelijke langdurige zeggenschap heeft in het 

landbouwbedrijf, zoals dat van overeenkomstige toepassing is in de onderliggende nationale 

regelgeving. 
d) minimaal het aantal uren werkzaam is in het bedrijf, als vermeld in de Wet op de 

inkomstenbelasting. 
  

Van zeggenschap, is sprake, ingeval de jonge landbouwer: 
a) ten minste 50 procent van een bedrijf juridisch in eigensom heeft of in reguliere pacht of 

erfpacht heeft, 
b) ten minste 50 procent van de aandelen bezit in geval van een naamloze vennootschap of 

besloten vennootschap. 

4.1.5.3 Vereiste passende opleiding en/of vaardigheden  

Een landbouwdiploma ofwel een bewijs van vakbekwaamheid. Hiervoor geldt minimaal één 

van de volgende bewijzen: 
1. een diploma of een getuigschrift van een basisopleiding landbouw, tuinbouw of 

aanverwant op het niveau hoger secundair, hoger niet-universitair of universitair 

onderwijs. 

2. een bewijs van ten minste 2 jaar aantoonbare ervaring met land- en 

tuinbouwproductie op het tijdstip van de steunaanvraag. 

  

Aantoonbare ervaring met land- en tuinbouwproductie, op basis van verklaring van ervaring 

als: 

• zelfstandig helper, bedrijfsleider tweede categorie, meewerkend echtgenoot of niet 

betaald geregeld meewerkend gezinslid op een landbouwbedrijf; 

• werknemer op een landbouwbedrijf; 



• stagiair(e) op een landbouwbedrijf. 

4.1.5.4 Andere opmerkingen in verband met de definitie van jonge 

landbouwer 

Algemene definitie jonge landbouwer:  
De jonge landbouwer is jonger dan 40 jaar op 31 december van het jaar waarin de steun 

wordt aangevraagd, is bedrijfshoofd en beschikt over een adequate vakbekwaamheid en/ of 

vaardigheden. 
  

De drie componenten leeftijd, bedrijfshoofd, opleiding en vaardigheden, zijn nader 

gespecificeerd in 4.5.1.1 (leeftijd), 4.1.5.2 (bedrijfshoofd), 4.1.5.3 (opleiding en 

vaardigheden). 

 


