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INSTAL(75) - Vestiging van jonge landbouwers en nieuwe landbouwers, en het
opstarten van plattelandsbedrijven

1.75 - Vestiging van jonge landbouwers

Interventiecode (lidstaat) 1.75
Naam interventie Vestiging van jonge landbouwers
Soort interventie INSTAL(75) - Vestiging van jonge landbouwers en nieuwe

landbouwers, en het opstarten van plattelandsbedrijven

Gemeenschappelijke outputindicator 0.25. Aantal jonge landbouwers dat vestigingssteun ontvangt
Draagt bij tot de ringfencing vereiste voor/in verband met Generatievernieuwing: Ja
Milieu: Nee

Kortingstelsel ecoregeling:

LEADER: Nee

1 Territoriaal toepassingsgebied en, indien relevant, regionale dimensie

Territoriaal toepassingsgebied: Nationaal

Code Beschrijving

NL Nederland

Beschrijving van het territoriaal toepassingsgebied

In Nederland zijn de hoge kosten verbonden aan het vestigen of overnemen van landbouwbedrijven het
grootste knelpunt voor jonge landbouwers. Hoewel de grondprijs varieert per gebied, zijn de grondprijzen
in heel Nederland hoog dat alle jonge landbouwers dit probleem ervaren. Om alle jonge landbouwers
gelijk te behandelen en om de uitvoering beheersbaar te houden heeft een nationale aanpak de voorkeur.
Momenteel wordt nationaal het gebiedsgerichte beleid uitgewerkt. Indien dit aanleiding geeft om hier
rekening mee te houden bijj het verstrekken van vestigingsteun zal dit verwerkt moeten worden in deze
interventie.

2 Gerelateerde specifieke doelstellingen, horizontale doelstelling en relevante sectorale
doelstellingen

Code + beschrijving SPECIFIEKE GLB-DOELSTELLING Aanbevolen specifieke GLB-doelstellingen voor dit type
interventie zijn vet gedrukt

SO7 Het aantrekken en vasthouden van jonge landbouwers en andere nieuwe landbouwers en bevordering van duurzame
bedrijfsontwikkeling in plattelandsgebieden

3 Via deinterventie aangepakte behoefte(n)

Prioritering op het niveau |Aangepakt in strategisch

Cod Beschrijvi
ode CSCATAIvIng van het strategisch GLB-plan|GLB-plan

Behoud van vitale en
N.20 veerkrachtige landbouwsector [Categorie 2 Ja
en platteland

4 Resultaatindicator(en)

Code + beschrijving RESULTAATINDICATOREN Aanbevolen resultaatindicatoren voor de geselecteerde specificke
GLB-doelstellingen van deze interventie zijn vet gedrukt

R.36 Aantaljonge landbouwers dat een landbouwbedrijf kan starten dankzij steun van het GLB, uitgesplitst naar geslacht




R.37 Nieuwe banen in door het GLB ondersteunde projecten

5 Specifiek ontwerp, vereisten en subsidiabiliteitsvoorwaarden van de interventie

Beschrijf de specifieke doelstellingen en de inhoud van de interventie, inclusief specifieke
gerichtheid, selectiebeginselen, verband met relevante regelgeving en met andere
interventies/maatregelenpakketten in het kader van beide pijlers en andere relevante informatie.

Algemene beschrijving

De interventie vestigingssteun voor jonge landbouwers bestaat uit het verstrekken van subsidie aan jonge
landbouwers bij het overnemen of starten van een landbouwbedrijf. De prestatie die geleverd wordt voor
het verkrijgen van de subsidie is de gehele, gedeeltelijke overname of bedrijfsstart. Jonge landbouwers
kunnen een vast subsidiebedrag krijgen van € 80.000,- als zij op basis van een ondertekend
overnamedocument laten zien dat zij het bedrijf geheel of gedeeltelijk hebben overgenomen. De aanvraag
moet vergezeld zijn van een bedrijfsplan.

Doelen

De GLB-interventie ‘Vestigingssteun voor jonge landbouwers’ draagt bij aan SO7, het aantrekken en
behouden van jonge landbouwers, ook wel ‘generatievernieuwing’. Omdat de hoge overnamesom, de
generatievernieuwing belemmert, is de interventie gericht op het vergemakkelijken van bedrijfsovername
of -start. Met de vestigingssteun wordt geprobeerd om het start- of overnamemoment naar voren te halen,
om daarmee de wisseling van generaties in landbouwbedrijven sneller te laten plaatsvinden. De gedachte
hierachter is dat de gewenste transitie in de landbouw hierdoor versneld. Of dit daadwerkelijk zo is, zal
uit evaluaties moeten gaan blijken. Daarnaast wordt indirect via het verplichte bedrijfsplan gestimuleerd
dat de interventie ook bijdraagt aan niet alleen economische verduurzaming, maar ook aan doelen als
ecologische en maatschappelijke verduurzaming. Speciale aandacht wordt hierbij gevestigd op de
specifieke duurzaamheidsdoelen SO4, SO5 en SO6 van het GLB. Dit wordt op een zachte wijze gedaan
omdat het hier primair gaat om het stimuleren van de jonge landbouwer om agrarisch ondernemer te
worden. Met zachte wijze wordt gedoeld op een lichte beoordeling van het bedrijfsplan. Daarbij wordt
niet streng inhoudelijk gecontroleerd op wat voor activiteiten die de jonge landbouwer gaat uitvoeren. Er
wordt bekeken of de jonge landbouwer nagedacht heeft over de ontwikkeling van het bedrijf, de
toekomstige bedrijfsvoering en of zij/hij hierbij ook bewust is van het werken aan ecologische en
maatschappelijke doelen.

Te behalen doelen (targets), mijlpalen en streefwaardes

In 2020 waren er 4337 jonge bedrijfshoofden met een leeftijd onder de 40 jaar. Dat was 9% van alle
bedrijfshoofden in de Nederlandse landbouw in 2020. Het Centraal Bureau voor de Statistick (CBS)
verstaat onder een agrarisch bedrijfshoofd zowel een persoon die voor eigen rekening en risico een
agrarisch bedrijf exploiteert (bedrijfshoofd) als een persoon met dagelijkse leiding bij een agrarisch
bedrijf dat een rechtspersoon (bedrijfsleiders).

Volgens de sector vinden per jaar circa 750 overnames plaats in de landbouw. Omdat de vestigingssteun
een nieuwe interventie is in Nederland, is het lastig in te schatten in hoeveel gevallen gebruik gemaakt
wordt van vestigingssteun. Vooral op dit moment, bij de start van het GLB-NSP, ervaren landbouwers
een onzeker toekomstperspectief omdat momenteel gebiedsplannen worden ontwikkeld waaruit zal
moeten blijken welke vorm van landbouw mogelijk is in bepaalde gebieden. Vanuit dit perspectief is het
realistisch om bij de vestigingssteun uit te gaan van een groeimodel, waarbij het aantal ondersteunde

overnames zal oplopen naar 750 in 2027. In totaal gaat het dan om een streefwaarde van ca. 3000




ondersteunde overnames in 2023-2027. Er vanuit gaande dat elke overname een nieuwe baan oplevert op
het platteland zijn dezelfde mijlpalen en is dezelfde streefwaarde van toepassing op R.37 Groei en banen
in plattelandsgebieden: Nieuwe in GLB-projecten ondersteunde banen.

Ambitie

Gezien de onzekere tijden voor de landbouw, is het realistisch om te streven naar een stagnering van de al
jarenlang durende afname van het aandeel jonge bedrijfshoofden in Nederland. Dat betekent dat het
percentage niet onder de 9% daalt. In de hoop dat de vestigingssteun helpt om nieuwe generaties eerder tej
laten overnemen zou dit kunnen leiden tot lichte stijging van het aantal jonge bedrijfshoofden tot 10% in
2027.

Vrouwelijke bedrijfshoofden

Met ingang van 2024 wordt bijgehouden wat de genderidentificatie van de aanvrager is. Volgens de
statistieken is slechts 7% van de bedrijfshoofden onder de 35 jaar van het vrouwelijk geslacht. Het
Europees percentage is 30%. Het percentage van vrouwen die werkzaam zijn op familiebedrijven nadert
echter met 33,3% wel het Europees percentage. Dit komt waarschijnlijk doordat veel vrouwen werken in
man-vrouwmaatschappen waarbij de man geregistreerd is als bedrijfshoofd. Uit een recent onderzoek uit
2020 van landbouwvakblad De Nieuwe Oogst, blijkt dat het aandeel vrouwelijke opvolgers 16% is. Met
deze cijfers als context, is het realistisch om te streven naar een aandeel van 16% vrouwelijke
bedrijfshoofden die in aanmerking komen voor vestigingssteun. Om dit aandeel te halen, wordt ten eerste
gebruik gemaakt van communicatie. Uit workshops met boerinnen over de positie van de vrouw in de
agrarische sector kwam vooral naar voren dat de beeldvorming van belang is. Daarom zal bij de
interventie voor vestigingssteun nadrukkelijk aandacht worden besteed aan de gelijkheid van vrouwen en
mannen in communicatie uitingen zoals in beeldmateriaal (foto’s, video’s) en in teksten.

Onderbouwing

De generatievernieuwing in de Nederlandse landbouwsector wordt belemmerd door de hoge
overnameprijs. Jonge ondernemers moeten grote financi€le risico’s nemen op jonge leeftijd als zij een
landbouwbedrijf willen overnemen of starten. De hoge overnamekosten hangen samen met de hoge
grondprijs (hoogste grondprijs in de EU) en dure opstallen in Nederland. De jonge landbouwers hebben
behoefte aan een financiéle ondersteuning in de opstartfase van hun agrarisch ondernemerschap. De
vestigigingssteun wordt ingezet om middels een financiele bijdrage, de overname/-start te
vergemakkelijken. Deze ondersteuning kan de stimulans zijn om in het keuzeproces rond overname/start,
de drempel over te gaan om het bedrijf wel over te nemen. De gedachte hierachter is dat de jonge
landbouwer hierdoor eerder zeggenschap en verantwoordelijkheid krijgt in het bedrijf dan in de huidige
situatie met maatschappen en V.O.F.’s waarin de oudere generatie vaak nog lang bedrijfshoofd blijft en
de daadwerkelijke overname pas plaatsvindt als de oudere generatie met pensioen gaat. Naast de
Vestigingssteun wordt de bedrijfsovername nationaal ondersteund door de Bedrijfsopvolgersregeling
(BOR). Met deze regeling kan een jonge landbouwer voor een deel vrijgesteld worden van het betalen
van schenk- of erfbelasting voor zover het betrekking heeft op het ondernemersvermogen. Het bedrag dat
hiermee uitgespaard wordt kan besteed worden aan de financiering van de bedrijfsovername.

Selectie en rangschikking

De interventie is primair gericht op het stimuleren van bedrijfsovernames/-starts door jonge landbouwers.
Vanuit die optiek is in overleg met de jonge landbouwers gekozen voor een selectie van aanvragen die




voldoen aan de hieronder beschreven vereisten en subsidievoorwaarden. Indien de aanvragen voldoen,
worden de aanvragen gerangschikt en afgehandeld op volgorde van binnenkomst.

Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor vestigingssteun moet de jonge landbouwer ten eerste voldoen aan de
generieke definitie van een jonge landbouwer (zie paragraaf 4.1.5). Daarnaast gelden aanvullende,
specifieke voorwaarden (zie ook de voorwaarden onder ‘Begunstigde(n)’) om in aanmerking te komen
voor vestigingssteun en ten aanzien van het verplichte bedrijfsplan.

Subsidiabele periode

De jonge landbouwer kan in aanmerking komen voor vestigingssteun als de overname/start heeft
plaatsgevonden in de periode van 1 januari 2023 tot en met de sluitingsdatum van de subsidiemodule.
Definitie vestiging

Vestiging: het moment waarop de jonge landbouwer als bedrijfshoofd een landbouwbedrijf start of het
bedrijf geheel of gedeeltelijk heeft overgenomen op basis van een gedateerd en ondertekend
overnamedocument. Het gaat in beginsel om een landbouwbedrijf, eventueel aangevuld met inkomsten
uit de verbreding van het bedrijf met niet-agrarische activiteiten. De vestiging wordt gecontroleerd door
na te gaan of de jonge landbouwer en het bedrijf zijn geregistreerd in het Handelsregister van de Kamer
van Koophandel.

Gedeeltelijke overname

Een gedeeltelijke overname: een overname waarbij de jonge landbouwer niet volledig maar wel voor ten
minste vijftig procent van het bedrijf juridisch in eigendom krijgt of in reguliere pacht of erfpacht heeft.
Het overnamedocument is ondertekend en het bedrijf staat mede op naam van deze persoon. Een gehele
overname, daarnaast, is een overname waarbij de jonge landbouwer het bedrijf volledig juridisch in
eigendom krijgt of in reguliere pacht of erfpacht krijgt.

Meerdere bedrijfshoofden

Indien er meerdere bedrijfshoofden zijn in het landbouwbedrijf, wordt gekeken naar het aandeel van de
financiering dat op naam staat van de bedrijfshoofden die voldoen aan de algemene definitie van een
jonge landbouwer. Zij moeten voldoen aan de verplichtingen voor de aanvrager, en individueel de
vereiste daadwerkelijk langdurige zeggenschap en gezamenlijk de zeggenschap hebben, zoals in de
nationale regeling beschreven

Eén landbouwbedrijf per jonge landbouwer

Vestigingssteun wordt verstrekt per jonge landbouwer, afgetopt op één landbouwbedrijf. Indien de
begunstigde meerdere bedrijven in eigendom heeft, dan komt de begunstigde voor één bedrijf in
aanmerking. Hiermee wordt voorkomen dat jonge landbouwers meerdere keren vestigingssteun kunnen
krijgen indien zij zich vestigen op meerdere bedrijven. De gedachte hierachter is dat zoveel mogelijk
jonge landbouwers in aanmerking komen.

Levensvatbare bedrijven

Het is van belang dat de steun gaat naar bedrijven met toekomstperspectief. In het bedrijfsplan wordt
bekeken of het gaat om een bedrijf met een bepaalde economische volwaardigheid. Voor Nederland lijkt
de standaardverdiencapaciteit (SVC) het beste te passen bij het beoordelen van de economische




volwaardigheid van bedrijven. De SVC geeft een beeld van de vergoeding voor de inzet van arbeid en
kapitaal die een bedrijf op basis van standaarden gemiddeld in een jaar behaalt met de agrarische
productie. Deze benadering past bij het inschatten van de ‘volwaardigheid’, omdat het gaat om de
toegevoegde waarde i.p.v. de omzet van een bedrijf. De SVC is ook praktisch goed toe te passen omdat
het gelinkt is aan de gecombineerde opgave/landbouwtelling die jaarlijks ingewonnen wordt door
Europees betaalorgaan RVO. Daarnaast is er online een rekentool die ontwikkeld is door WUR-WECR,
waar aanvragers en uitvoerders gebruik van kunnen maken.

Omdat het niet de bedoeling is dat de steun gaat naar personen die hobbymatig voedsel produceren of
dieren houden, wordt een ondergrens voor de SVC gehanteerd. In Nederland worden vijf klassen gebruikt
als het gaat om de SVC:

<25.000 euro: zeer kleine bedrijven

25.000-60.000 euro: kleine bedrijven

60.000-100.000 euro: middelgrote bedrijven

100.000-250.000 euro: grote bedrijven

>=250.000 euro: zeer grote bedrijven

In de klasse ‘zeer klein’ bevinden zich 19.000 bedrijven. Dit is 38% van de landbouwbedrijven. Van de
jonge landbouwers is 31% bedrijfshoofd van een zeer klein bedrijf Door een ondergrens van 25.000 SVC

te hanteren zouden veel jonge landbouwers geen aanspraak meer kunnen maken op vestigingssteun.
Daarom wordt de ondergrens gelegd bij een SVC van 15.000 euro.

Bedrijfsplan

Voor het verkrijgen van subsidie moet de aanvraag zijn voorzien van een ondertekende overname-
/koopakte én een bedrijfsplan. Vaststelling geschiedt na goedkeuring van beide documenten. Omdat het
doel ‘vergemakkelijken bedrijfsovername/-start’ is, zal het bedrijfsplan ‘light’ beoordeeld worden op
basis van objectieve criteria waarbij bekekene wordt of het bedrijfsplan alle verplichte onderdelen bevat
en of de toekomstplannen van de jonge landbouwer zijn onderbouwd.

Het bedrijfsplan bevat onderstaande onderdelen:

« een situatieschets van het landbouwbedrijf op het moment van overname of de start;

* de gewenste ontwikkeling van het landbouwbedrijf, waaronder in ieder geval de te behalen mijlpalen
voor de komende vijf jaar;

* een beschrijving van de manier waarop de steun bijdraagt aan de versterking van de veerkracht van het
bedrijf, met aandacht voor het vergroten van de inkomsten van het bedrijf en/ of aan het verbreden
(diversificatie) van inkomstenbronnen op het landbouwbedrijf.

» omschrijving van de wijze waarop de steun bijdraagt aan de GLB-doelen SO4, SO5 en SO6.

Verder beschrijft de jonge landbouwer hoe de vestigingssteun bijdraagt aan één of meerdere van
onderstaande kosten:

« de aankoop en/of overname van bestaande bedrijfsinventaris op basis van facturen of geregistreerde
overnamecontracten en gedetailleerde inventarissen van de overgenomen goederen, eventueel aangevuld
met aankopen gericht op het vervolledigen van die inventaris.

* de aankoop van landbouwbedrijfsgebouwen als aanvulling op de overname van bedrijfsinventaris

inclusief de vaste uitrusting en constructies in onroerende staat




* de overname van aandelen van een rechtspersoon landbouwer, op basis van een geregistreerde
overeenkomst over de overname van de aandelen.

« overige kosten.
Wijzigingen
Aanvragers hebben een meldingsplicht als zij het bedrijf niet vijf jaar in stand houden. In dat geval kan de]

subsidie worden teruggevorderd.

Complementariteit met andere interventies

Voor het bereiken van ‘generatievernieuwing’ wordt in het GLB-NSP ingezet op het stimuleren van:

Stimuleren Interventie

|Vergemakkelijken bedrijfsovername/-start Vestigingssteun

Modernisering en verduurzaming Extra investeringssteun

|Aantrekken jonge landbouwers Samenwerken voor generatievernieuwing.
Inkomensondersteuning (uitfaseren) Aanvullende inkomenssteun Jonge Landbouwers

Steun aan jonge ondernemers kan betrekking hebben op de drie fases rondom bedrijfsovername: voor, bij
na de overname. In de Nederlandse situatie ervaren jonge landbouwers in elke fase een drempel: 1) animo
twijfelachtig voor overname vanwege een onzeker toekomstperspectief. 2) hoge overnamesom bij
overname en 3) weinig financiéle ruimte om te investeren na overname. De onderstaande interventies
worden ingezet voor de problemen die men ondervindt in deze drie fases.

Vestigingssteun: Met de vestigingssteun (art. 75) wordt fase 2 ondersteund: de overname- of opstartfase.
Investeringssteun: Na het toetreden tot de maatschap of vennootschap als bedrijfshoofd en de overname
(fase 3) heeft de jonge landbouwer weinig financi€le ruimte om te investeren. De jonge landbouwer heeft
in die fase baat bij steun voor investeringen (art. 73). De jonge landbouwers krijgen een top up op het

algemeen geldende subsidiepercentage (maximaal 15%) voor investeringen.

Samenwerkingssteun: Voorafgaand aan de overname (fase 1), vormt de beperkte toegang tot grond een
belemmering voor jonge landbouwers die zich willen vestigen als bedrijfshoofd. De GLB-interventie
Samenwerken voor generatievernieuwing biedt mogelijkheden om bottom-up ideeén uit de sector te
ondersteunen die zich richten op twee knelpunten waar de andere interventies niet aan bijdragen: 1) zij-
instromers en 2) toegang tot grond. Zie paragraaf 3.2 en 5.3 COOP 77.4.

Kennis & Voorlichting: Voorafgaand aan de overname (fase 1) heeft de jonge landbouwer behoefte aan
advies, kennis en begeleiding bij de overname of bedrijfsstart. Jonge landbouwers kunnen binnen het NSP
gebruik maken van de kennisvouchers voor het opstellen van bedrijfsplannen die beschikbaar komen
vanuit de interventie kennis en voorlichting (art. 78).

Aanvullende inkomenssteun (art. 30): Deze steun wordt uitgefaseerd vanwege het geringe effect op
generatievernieuwing. Zie o.a. paragraaf 3.2

Nationale instrumenten: Een nationale fiscale regeling waar jonge landbouwers veel gebruik van maken
is de Bedrijfsopvolgersregeling (BOR). Met deze regeling kan een jonge landbouwer voor een deel
vrijgesteld worden van het betalen van schenk- of erfbelasting voor zover het betrekking heeft op het
ondernemersvermogen. Het bedrag dat hiermee uitgespaard wordt kan besteed worden aan de
financiering van de bedrijfsovername.

Nationaal wordt ook ingezet op het vergroten van kennis voor jonge landbouwers via het opleidings- en
coaching traject van het Bedrijfsovernamefonds.




Overig

De interventie Vestigingssteun voor jonge landbouwers is met ingang van 2024 een nieuwe GLB-
interventie voor Nederland. Om die reden en vanwege de wensen van de doelgroep wordt de interventie
in beginsel zo eenvoudig mogelijk gehouden. Dit vertaalt zich in het gebruiken van een vast bedrag dat
voor alle jonge landbouwers gelijk is en ‘light” beoordeling van het bedrijfsplan op basis van objectieve
criteria zoals de SVC. De uitvoering zal tussentijds verbeterd worden zodra hier aanleiding voor is.

Definieer in aanmerking komende begunstigden en, indien relevant, de specifieke
subsidiabiliteitscriteria in verband met de begunstigde en het areaal

Begunstigden

De begunstigden van de vestigingssteun voor jonge landbouwers zijn de jonge landbouwers die voldoen
aan de definitie van jonge landbouwer, zoals opgenomen in paragraaf 4.1.5. Daarnaast gelden de
onderstaande, meer specifieke voorwaarden-subsidiabiliteitscriteria voor jonge landbouwers die

vestigingssteun willen aanvragen.

Specifieke subsidiabiliteitscriteria voor jonge landbouwers:

De jonge landbouwer heeft blokkerende zeggenschap als bedoeld in paragaaf 4.1.5.2 als de jonge

landbouwer:
a) ten minste 50 procent van een bedrijf juridisch in eigendom heeft of in reguliere pacht of erfpacht

heeft;

b) ten minste 50 procent van de aandelen in bezit heeft in geval van een naamloze vennootschap of
besloten vennootschap.

Met opmaak: AfstandNa: 0 pt, Regelafstand:
Meerdere 1,16 rg

‘[ Met opmaak: AfstandVoor: 2 pt, Na: 2 pt




Definieer in aanmerking komend type steun (niet-GBCS) of toezeggingen (GBCS) en andere
verplichtingen

De steun wordt verstrekt in de vorm van een subsidie, non-IACS

6 Identificatie van relevante basislijnelementen

(relevante GLMC, uit de regelgeving voortvloeiende beheerseisen (RBE’s) en andere bij nationaleen
Uniewetgeving verplichte vereisten), indien van toepassing, beschrijving van de specifieke relevante
verplichtingen op grond van de RBE’s en verklaring van de wijze waarop het engagement verder gaat
dan de verplichte vereisten (als vermeld in artikel 28, lid 5, artikel 70, lid 3, en artikel 72, lid 5)

n.v.t.

7 Vorm van de steun/steunpercentage/bedragen/berekeningsmethoden

Steunvorm

M Subsidie

O Financieringsinstrument

Soort betaling

[ vergoeding van subsidiabele kosten die daadwerkelijk zijn gemaakt door een begunstigde
[ eenheidskosten

M vast bedrag

[ forfaitaire financiering

Basis voor de vaststelling

Bij deze interventie is bewust gekozen voor eenvoud. Het doel is generatievernieuwing, het middel is het
verstrekken van een steunbedrag om de bedrijfsovername/-start te vergemakkelijken. De prestatie die
geleverd wordt is de overname/start. Indien de prestatie is geleverd, wordt het bedrag uitbetaald. Dat is
ook het moment waarop de steun het meest gewenst is bij de doelgroep. Bij deze uitvoering past een vast
bedrag dat voor alle aanvragers gelijk is. Meer differentiéren maakt de interventie complex en er zijn
onvoldoende steekhoudende argumenten om jonge landbouwers van elkaar te onderscheiden en om
meerdere eenheidsbedragen te hanteren.

Er wordt aangesloten bij RUS/USK op niveau 1. Voor nadere informatie over RUS/USK wordt verwezen
naar hoofdstuk 3.9 en hoofdstuk 7.3.1.1.5.

Steunspectrum op het niveau van de begunstigde

We werken met een lump sum, een vast bedrag van € 80.000 per jonge landbouwer, per landbouwbedrijf.

Aanvullende toelichting

Het vaste lumpsum bedrag van 80.000 EURO wordt deels gefinancierd vanuit het ELFPO (25.000
EURO) en deels met aanvullende nationale financiering als opgenomen in bijlage V. Hiermee zijn de
openstellingen gedurende de GLB-periode gedekt en kunnen we starten met het aanvraagproces. Op dit




moment loopt de nationale besluitvorming voor het resterende bedrag aan nationaal aanvullende
financiering. Zodra op het resterende benodigde budget nationaal akkoord is gekomen zal de aanvullende

financiering in bijlage V daarmee naar boven worden aangepast.

8 Informatie in verband met staatssteunbeoordeling

De interventie valt buiten het toepassingsgebied van artikel 42 VWEU en is afhankelijk van
staatssteunbeoordeling:

OJa MNee [OGemengd

9 Aanvullende vragen/informatie specifiek voor het type interventie

n.v.t.

10 Naleving van de WTO-regels

Gele doos

Verklaring of en hoe de interventie voldoet aan de relevante bepalingen van bijlage 2 bij de WTO-
overeenkomst inzake de landbouw zoals omschreven in artikel 10 van de verordening en in bijlage Il
bij de verordening (groene doos)

De interventie valt onder de WTO gele doos.

Er wordt steun verstrekt aan jonge landbouwers bij het overnemen of starten van een landbouwbedrijf.
Deze activiteit valt buiten bijlage II van de WTO overeenkomst inzake de landbouw.

11 Op deze interventie toepasselijk(e) bijdragepercentage(s)

Regio Artikel Toepasselijk |MinimumtariefMaximumtarief
tarief

NL - 91(3)(c) - Verrichtingen die worden gefinancierd met 100,00%) 20,00% 100,00%

Nederland |middelen die naar het Elfpo zijn overgeheveld op grond van
de artikelen 17 en 103




12 Geplande eenheidsbedragen - Definitie

Gepland Soort Bijdragepercentage| Type gepland|Regio(‘ [Resultaatindicator( |Is het

eenheidsbedr |ondersteuni ((5) eenheidsbedr |$) en) eenheidsbedr

ag ng ag ag gebaseerd
op
overgedragen
onkosten?

1.75.E01 - Subsidie 91(3)(c)-NL- Gemiddeld R.36; R.37 Nee

Vestiging van 100,00%

jonge

landbouwers

Toelichting en motivering in verband met de waarde van het eenheidsbedrag
1.75.E.01 - Vestiging van jonge landbouwers

In Nederland vinden naar verwachting 600-1000 bedrijfsovernames in de landbouwsector
plaats per jaar. In het GLB-NSP wordt rekening gehouden met 750 overnames die
ondersteund kunnen worden in 2027. Vestigingssteun is voor Nederland een nieuw
instrument en heeft een introductiefase nodig om ingeburgerd te raken.

Het subsidiebedrag van € 80.000,- per jonge landbouwer, per landbouwbedrijf wordt in
beginsel gelijk gehouden voor alle jonge landbouwers. Hier zijn verschillende redenen voor.
Ten eerste past het niet in deze tijd om meer subsidie te geven aan grotere bedrijven omdat
dit het onbedoelde signaal zou kunnen afgeven dat schaalvergroting gewenst is. Ten tweede
is de kans op oversubsidiéren van kleine bedrijven klein omdat een subsidiebedrag van
€80.000 laag is als dit afgezet wordt tegen de (op)start- en overnamesommen van
landbouwbedrijven. Ten derde weegt het argument om juist geen onderscheid te maken in
grote of kleine bedrijven zwaarder dan het argument om bedrijven met een hogere
overnamesom meer steun te geven. Ten vierde is het ongewenst als het meeste budget gaat
naar de grootste bedrijven en de kleine bedrijven bij een tekort aan budget buiten de boot
vallen. Tot slot is 46% van de jonge landbouwers bedrijfshoofd van een zeer klein (31%)
en/of klein (15%) landbouwbedrijf. Deze jonge landbouwers kunnen extra ondersteuning
goed gebruiken om hun bedrijf te kunnen voortzetten.

De O.25 (unit beneficiaries), het aantal begunstigde jonge boeren blijft ongewijzigd ten
opzichte van het GLB-NSP dat in december 2022 is goedgekeurd.

13 Geplande eenheidsbedragen - Financiéle tabel met output

Intern gebruik



Gepland
eenheidsbedrag

Begrotingsja
ar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Totaal
2023 +
2029

1.75.E.01 - Vestiging
van jonge
landbouwers
(Subsidie -
Gemiddeld)

Gepland
eenheidsbedra
g (Totale
publicke
uitgaven in
EUR)

25.000,
0

25.000,
0

25.000,0]
0

25.000,
0

25.000,
0

0,00

0,00

Maximumbed
rag voor het
geplande
gemiddeld
(indien van
toepassing)
(EUR)

100.000
00,

100.000
00]

100.000,
00

100.000
00

100.000
00,

0,00

0,00

0.25
(eenheid:
Begunstigden)

460,00

482,00

592,00

680,00

772,00

0,00

0,00

Som:

2.986,0

Max:
772,00

TOTAAL

0.25
(eenheid:
Begunstigden)

460,00

482,00

592,00

680,00

772,00

0,00

0,00

Som:

2.986,00

Max:
772,00

Jaarlijkse
indicatieve
financiéle
toewijzing
(Totale
publicke
uitgaven in
EUR)

11.500.0
00,00

12.050.
00,00

14.800.0
00,00

17.000.0
00,00,

19.300.0
00,00

0,00

0,00

74.650.0
00,00

Jaarlijkse
indicatieve
financiéle
toewijzing
(Unie-
bijdrage in
EUR)

11.500.
00,00,

12.050.
00,00

14.800.0]
00,00

17.000.!
00,00

19.300.
00,00,

0,00

0,00

74.650.
00,00
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Waarvan
nodig om de
minimale
financiéle
toewijzing
van Bijlage
XII te
bereiken (van
toepassing op
artikel 95, lid
1, in het kader]
van de
artikelen 73
en 75) (Totale
overheidsuitg
aven in EUR)

11.500.
00,00,

12.050.
00,00

14.800.0
00,00

17.000.
00,00,

19.300.
00,00,

74.650.
00,00,

Waarvan
nodig om de
minimale
financiéle
toewijzing
van Bijlage
XII te
bereiken
(Bijdrage van
de Unie in
EUR)

11.500.
00,00,

12.050.
00,00

14.800.0]
00,00

17.000.
00,00

19.300.
00,00,

74.650.
00,00
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